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PROGETTO “IL LAVORO CHE VORREI

DELLA CARITAS DI OPPIDO MAMERTINA - PALMI
PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI
E DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO
ANNUALITA 2020

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE PER | CANDIDATI TIROCINANTI

Premessa

La Caritas diocesana di Oppido Mamertina - Palmi, con il supporto del Progetto Policoro diocesano
nell'ambito del progetto "Il lavoro che vorrei" sostenuto dal contributo finanziario del Fondo CEI 8XMille
annualita 2020 di Caritas Italiana finalizzato al sostegno di persone in cerca di occupazione, attraverso lo
strumento dei tirocini formativi vuole favorire l'attivazione di percorsi di inserimento socio lavorativo a
favore di 5 persone.

Descrizione del progetto

11 progetto "II lavoro che vorrei" ¢ promosso dalla Caritas diocesana ed ¢ sostenuto dal contributo finanziario
del Fondo CEI 8xMille annualita 2020 di Caritas Italiana.

Attraverso lo strumento dei tirocini formativi, intende avviare al lavoro 5 persone in cerca di occupazione o
di prima occupazione, al fine di favorire la loro crescita umana e personale nonché la formazione
professionale degli stessi.

Obiettivo del progetto

Agevolare le scelte professionali dei giovani e illustrare le peculiarita dei vari settori in cui puo esercitarsi il
lavoro: artigianale, commerciale, industriale, terziario. Facilitare il reinserimento o inserimento di persone
disoccupate e inoccupate a causa della attuale crisi occupazionale.

Soggetti destinatari

Sono destinatari del presente avviso le persone disoccupate o inoccupate, in possesso dei seguenti requisiti:

- essere residenti in uno dei Comuni ricadenti nell’area della Diocesi di Oppido Mamertina - Palmi;

- non frequentare un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o
universitari);

- non essere inseriti in alcun corso di formazione compresi quelli di aggiornamento per 1’esercizio
della professione o per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine professionale;

- non essere stato avviato ai percorsi di tirocinio nell’ambito dell’intervento promosso dalla Regione
Calabria o da altri enti pubblici e privati;

- non avere rapporti di parentela e/o affinita entro il terzo grado con gli eventuali soggetti ospitanti.



Descrizione delle attivita

L’iniziativa ¢ finalizzata all’attivazione di percorsi che prevedono un periodo di formazione a diretto contatto
con il mondo del lavoro, al fine di favorire I’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di giovani
disoccupati e/o inoccupati, agevolando le scelte professionali e 'occupabilita dei giovani nel percorso di
transizione tra scuola e lavoro.

Durata e indennita di partecipazione

11 tirocinio avra una durata complessiva di mesi 6 (sei) e sara avviato presumibilmente il 1° novembre 2020 e
si concludera il 30 aprile 2021. La borsa lavoro destinata al tirocinante, rappresenta un incentivo economico
per un importo mensile di € 500,00 netti, erogato esclusivamente al raggiungimento del 70% di presenze su
base mensile, in relazione ad un programma formativo a titolo di contributo per la propria sussistenza.

I1 numero delle ore di tirocinio presso 1’ Azienda ¢ fissato in 25 ore/settimanali; il monte ore non potra mai
essere superato.

In aggiunta alle ore di tirocinio, il tirocinante deve impegnarsi ad un incontro quindicinale (uno ogni 15
giorni) a turno per:

- incontri individuali con il Tutor del Soggetto Promotore ;
- incontri di gruppo per scambio e confronto delle esperienze con gli altri tirocinanti

Modalita e termini per la presentazione del bando

Le candidature dovranno essere presentate entro le ore 12.00 del 24 ottobre 2020 all’indirizzo
caritasoppidopalmi@gmail.com, allegando:

- Scheda di candidatura — Il lavoro che vorrei
- Curriculum vitae corredato da autorizzazione al trattamento dei dati personali
- Copia fronte retro del documento d’identita e del codice fiscale

Procedure di selezione

La fase di istruttoria, tesa a verificare 1’ammissibilita delle istanze pervenute, verra effettuata da una
Commissione interna ¢ a seguito, si procedera con la convocazione dei candidati per colloqui personali in
presenza. I colloqui avranno luogo nei giorni 26, 27 e 28 ottobre 2020.

I componenti interni della Commissione sono individuati nel rispetto delle disposizioni in materia di conflitti
di interesse.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nella presente avviso si rinvia alle norme statali e regionali, che regolano la
materia, in particolare la Legge n.92/2012 e le Linee Guida regionali in materia di tirocini formativi e di
orientamento” Accordo Stato — Regioni 25 Maggio 2017



